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Oswiadczenie Skyline Investment S.A.

o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w 2016 roku

Skyline Investment S.A. przekazuje o$wiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w Spétce w 2016 r.
wg zbioru zasad pod nazwa ,, Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”, ktére Rada Gietdy przyjeta w
dniu 13 pazdziernika 2015 roku, a obowigzujgce od 1 stycznia 2016 roku.

Petna tre$¢ obowigzujgcego zbioru zasad obowigzujgcych ,Dobrych Praktyk” dostepna jest na stronie
internetowej Gietdy pod adresem:

https://static.gpw.pl/pub/files/PDF/inne/GPW 1015 17 DOBRE PRAKTYKI v2.pdf

Niniejsze Oswiadczenie Skyline Investment S.A. o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w 2016 roku stanowi
odrebny dokument zataczony do Skonsolidowanego Raportu Rocznego za 2016 rok.
Wszystkie informacje dotyczace tadu korporacyjnego sg dostepne na stronie

internetowej Spotki:

www.skyline.com.pl

Zarzad Skyline Investment S.A. oswiadcza, ze w roku 2016 Spotka przestrzegata wiekszos¢ zasad tadu
korporacyjnego, za wyjatkiem zasad wskazanych wraz z uzasadnieniem ich niestosowania w pkt. 1 niniejszego

oswiadczenia.

1. Wpykaz zasad tadu korporacyjnego, ktore nie byly przez Emitenta stosowane

W roku 2016 Spétka nie stosowata nastepujacych zasad tadu korporacyjnego:

Opis zasady zgodnie z Dobrymi Praktykami Wyjasnienie przyczyn odstapienia od

stosowania

1.2.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci
pomiedzy cztonkdw zarzadu, sporzgdzony zgodnie z
zasada I11.2.1,

W Spoétce nie dokonano podziatu zadan i
odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw Zarzadu. Ze
wzgledu na rozmiar i rodzaj prowadzonej
dziatalnosci, w Spodtce cztonkowie Zarzadu decyzje
podejmuja kolegialnie.

1.2.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych
spotki za ostatnie 5 lat dziatalnosci, w formacie
umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez
ich odbiorcéw,

Spoétka udostepnia na swojej stronie internetowej
wybrane dane finansowe za co najmniej 5 lat
dziatalnosci, jednakze na chwile obecng nie sg one
prezentowane w formacie  umozliwiajgcym
przetwarzanie tych danych przez odbiorcéw. Spdtka
dotozy wszelkich staran aby dostosowaé sposdb
prezentacji w mozliwie najkrotszym czasie.

1.2.1.11. informacje o tresci obowigzujgcej w spotce
reguty dotyczacej zZmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych, badz tez o braku takiej reguty

Wybér podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdania finansowego jak i zmiana takiego
podmiotu nalezy do suwerennych decyzji Rady
Nadzorczej i nie podlega zadnym regulacjom. Spétka
uwaza za bezzasadne publikowanie informacji o
braku regut w tym zakresie.
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1.2.1.15. informacje zawierajacg opis stosowanej
przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu
do witadz spétki oraz jej kluczowych menedzerdow;
opis powinien uwzglednia¢ takie elementy polityki
réznorodnosci, jak pteé, kierunek wyksztatcenia,
wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywa¢é
cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposdb jej
realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli
spotka nie opracowata i nie realizuje polityki

Z uwagi na rozmiar Emitenta, w Spdtce nie stosuje
sie polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz
Spotki oraz jej kluczowych menedzeréw. Na tych
stanowiskach zmiany zachodzg bardzo rzadko. O
sktadzie Rady Nadzorczej decyduje Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy, ktére w swym
wyborze kieruje sie przede  wszystkim
kompetencjami danej osoby. Podobng zasada
kieruje sie Rada Nadzorcza przy wyborze cztonka

réoznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie | Zarzadu.
internetowej wyjasnienie takiej decyzji,
1.2.1.20.  zapis przebiegu obrad walnego | Spdtka udostepnia transmisje obrad Walnego

zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Zgromadzenia w czasie rzeczywistym, natomiast nie
zamieszcza na stronie zapisu w formie audio lub
wideo umozliwiajgcego pdiniejsze odtworzenie.

II.LR.3. Petnienie funkcji w zarzadzie spoétki stanowi
gtéwny obszar aktywnosci zawodowej cztonka
zarzadu. Dodatkowa aktywnos$¢ zawodowa cztonka
zarzadu nie moze prowadzic do takiego
zaangazowania czasu i naktadu pracy, aby
negatywnie wptywaé¢ na witasciwe wykonywanie
petnionej funkcji w spétce. W szczegdlnosci cztonek
zarzadu nie powinien byé cztonkiem organdw
innych podmiotdw, jezeli czas poswiecony na
wykonywanie funkcji w innych podmiotach
uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie
obowigzkow w spotce.

Cztonkowie Zarzadu Emitenta sprawujg funkcje w
organach innych spodtek. Z uwagi na gtéwny
przedmiot dziatalnosci Emitenta, czyli dziatalnos¢
inwestycyjng, cztonkowie zarzadu dla zapewnienia
nadzoru nad spotkami zaleznymi, stowarzyszonymi i
portfelowymi sprawujg w nich funkcje w zarzadzie
lub w radzie nadzorczej. Ta aktywnos¢ zawodowa
wprawdzie angazuje czasowo i naktadem pracy
cztonka zarzadu, jednakze stuzy rzetelnemu
wypetnianiu obowigzkéow zarzadzajgcego Emitenta.

I.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za
poszczegblne obszary dziatalnosci spotki pomiedzy
cztonkéw zarzadu powinien byé¢ sformutowany w
sposOb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat
podziatu dostepny na stronie internetowej spéfki.

Spdétka nie stosuje zasady, zgodnie z komentarzem
do zasady 1.Z.1.3.

I.Z.2. Zasiadanie cztonkéw zarzadu spotki w
zarzadach lub radach nadzorczych spétek spoza
grupy kapitatowej spotki wymaga zgody rady
nadzorczej.

W Spétce nie ma uregulowan w tym zakresie, w tym
w obowigzujgcych przepisach wewnetrznych np. w
Regulaminie Rady Nadzorczej i Zarzadu. Spodtka
podejmie starania, aby zasada ta zostata wdrozona
w odniesieniu do funkcji cztonkdéw zarzadu Spotki w
zarzadach lub radach nadzorczych spétek spoza
grupy kapitatowej Spofki.

I.Z.3.  Przynajmniej dwodch cztonkéw  rady
nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o ktérych
mowa w zasadzie I.Z.4.

Spétka nie stosuje zasady od dnia 02 grudnia 2016 r.
Spdétka nie stosuje zasady, zgodnie z komentarzem
do zasady I1.Z.4.

I.Z.4. W zakresie kryteriow niezaleznosci cztonkow
rady nadzorczej stosuje sie Zatgcznik Il do Zalecenia
Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego
2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw
niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady
nadzorczej spoétek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt 1 lit.
b) dokumentu, o ktérym mowa w poprzednim
zdaniu, osoba bedaca pracownikiem spotki,

Spdtka nie stosuje zasadny od dnia 02 grudnia 2016
r. Obecnie, spotka nie spetnia powyzszego kryterium
poniewaz sposrdod zgtoszonych kandydatur do
petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej, nie byto
osoby spetniajacej kryteria niezaleznosci. Spétka nie
ma wplywu na podjete uchwaty przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.
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podmiotu zaleznego lub podmiotu
stowarzyszonego, jak rowniez osoba zwigzana z
tymi podmiotami umowa o podobnym charakterze,
nie moze by¢ uznana za spetniajacg kryteria
niezaleznosci. Za powigzanie z akcjonariuszem
wykluczajgce przymiot niezaleznosci cztonka rady
nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie
sie takze rzeczywiste i istotne powigzania z
akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5%
ogolnej liczby gtosow w spotce.

11.Z.10.4. ocene racjonalnosci prowadzonej przez
spotke polityki, o ktérej mowa w rekomendacji I.R.2,
albo informacje o braku takiej polityki.

Spoétka nie prowadzi dziatalnosci, o ktérej mowa w
rekomendacji I.R.2.

III.LR.1. Spdétka wyodrebnia w swojej strukturze
jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w
poszczegdlnych systemach lub funkcjach, chyba ze
wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest
uzasadnione z wuwagi na rozmiar lub rodzaj
dziatalnosci prowadzonej przez spoétke.

Wyodrebnienie w strukturze Spotki tego typu
jednostek nie ma uzasadnienia ekonomicznego z
uwagi na rozmiar Spoétki. Nadzor nad zarzadzaniem
ryzykiem oraz zgodnosci dziatalnosci z prawem
sprawuje w Spotce Zarzad.

I.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych

Ze wzgledu na rozmiar podmiotu w Spédtce nie

systeméw  kontroli wewnetrznej, zarzadzania | funkcjonujg tego typu systemy kontroli. Realizacja
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu | zadan z tego zakresu spoczywa na Zarzadzie Spotki.
wewnetrznego odpowiada zarzad spotki.

.LZ.2. Z zastrzezeniem zasady Ill.Z.3, osoby | W Spodtce nie ma wyodrebnionych tego typu
odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt | struktur oraz oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie

wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio
prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a takze
maja  zapewniong mozliwos¢  raportowania
bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu
audytu.

ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance, za caty
zakres odpowiada Zarzad Emitenta kolegialnie.

II1.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg
audytu wewnetrznego i innych os6b
odpowiedzialnych  za realizacje jej zadan
zastosowanie maja zasady niezaleznosci okreslone
w powszechnie uznanych, miedzynarodowych
standardach praktyki zawodowe;j audytu
wewnegtrznego.

Zgodnie z komentarzami do zasad powyzej.

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na
strukture akcjonariatu lub zgtaszane spdtce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spdtka jest w stanie
zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla

sprawnego przeprowadzenia walnego
zgromadzenia  przy  wykorzystaniu  srodkéw
komunikacji elektronicznej, powinna umozliwié

akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu takich Srodkéw, w szczegdlnosci
poprzez: 1) transmisje obrad walnego zgromadzenia
w czasie rzeczywistym, 2) dwustronng komunikacje
w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej
akcjonariusze moga wypowiada¢ sie w toku obrad
walnego zgromadzenia, przebywajagc w miejscu

Obecnie Spdtka zapewnia jedynie transmisje obrad
walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
Spétka nie wyklucza stosowania tej zasady w
przysztosci. W ocenie Zarzadu organizacja walnych
zgromadzen przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji  elektronicznej oraz zapewnienie
dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym
niesie za sobg zagrozenia zaréwno natury prawnej
jak i technicznej, ktére mogtyby wptyngé na
prawidtowy przebieg obrad walnego zgromadzenia,
jak  rowniez  skutkowataby nieuzasadnionym
zwiekszeniem kosztdw prowadzonej dziatalnosci. W
ocenie Spoétki odstgpienie od stosowania powyzszej
zasady nie wptynie niekorzystnie na prawa
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innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia, 3)
wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika,
prawa gfosu w toku walnego zgromadzenia.

akcjonariuszy zwigzane z udziatem w walnym
zgromadzeniu a obowigzujgce w Spodtce zasady
wystarczajgco zabezpieczajg interesy wszystkich
akcjonariuszy, w tym mniejszosciowych.

V.Z.6. Spétka okresla w regulacjach wewnetrznych
kryteria i okolicznosci, w ktorych moze dojs¢ w
spotce do konfliktu intereséw, a takze zasady
postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne
spotki uwzgledniaja miedzy innymi sposoby
zapobiegania, identyfikacji i  rozwigzywania
konfliktéw intereséw, a takze zasady wytgczania
cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w
rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej
konfliktem interesow.

Regulacje dotyczace konfliktu intereséw cztonkow
rady nadzorczej wobec Spdtki sg okresSlone w
Regulaminie Rady Nadzorczej, natomiast konflikt
interesow cztonkdw zarzadu regulujg przepisy
ogdlne. Nie ma natomiast zadnych szczegétowych
zasad postepowania w obliczu wystgpienia konfliktu
interesow.

VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkdow organow spoétki i
kluczowych menedzeréw powinno wynikaé¢ z
przyjetej polityki wynagrodzen.

Ustalanie wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej
nalezy do suwerennej decyzji odpowiednio Rady
Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia. Zarzad Spotki
nie ma wptywu na wprowadzenie uregulowan w
tym zakresie.

VI.R.2. Polityka wynagrodzen powinna by¢ scidle
powigzana ze strategig spotki, jej celami krétko- i
dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i
wynikami, a takze powinna uwzglednia¢ rozwigzania
stuzgce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek
przyczyn.

W Spoétce nie funkcjonuje polityka wynagrodzen,
jednakze Rada Nadzorcza moze podejmowacd
decyzje dotyczace wynagrodzenia Zarzadu w
oparciu o strategie spotki oraz jej cele czy wyniki
finansowe.

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny byc¢ tak
skonstruowane, by miedzy innymi uzalezniaé
poziom wynagrodzenia cztonkdw zarzadu spotki i jej
kluczowych menedzerow od rzeczywistej,
dtugoterminowe] sytuacji finansowej spoétki oraz
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy i  stabilnosci  funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

Powyzsza zasada nie ma zastosowania, poniewaz w
Spétce nie funkcjonuja programy motywacyjne.

VI.Z.4. Spétka w sprawozdaniu z dziatalnosci
przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajacy co najmniej: 1) ogdlng informacje na
temat przyjetego w spdtce systemu wynagrodzen,
2) informacje na temat warunkow i wysokosci
wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu, w

podziale na state i zmienne  skfadniki
wynagrodzenia, ze  wskazaniem  kluczowych
parametrow ustalania zmiennych sktadnikéow

wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych
ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
zlecenia lub innego stosunku prawnego o
podobnym charakterze — oddzielnie dla spétki i
kazdej jednostki wchodzgcej w skiad grupy
kapitatowej, 3) informacje na temat przystugujacych
poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikow
wynagrodzenia, 4) wskazanie istotnych zmian, ktére

Spotka nie posiada przyjetej polityki wynagrodzen.
Jednakze w rocznym sprawozdaniu finansowym
publikuje wysokos¢ wyptaconego wynagrodzenia
poszczegdlnym  cztonkédw  Zarzadu i  Rady
Nadzorcze;j.
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W ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w
polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,
5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z
punktu widzenia realizacji jej celéw, w szczegdlnosci
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy i  stabilnosci  funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

2. Opis gtownych cech stosowanych w Grupie Kapitatowej Emitenta systemoéw kontroli
wewnetrznej i zarzqdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania
skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Odpowiedzialnos¢ za system kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do sporzgdzania
skonsolidowanych sprawozdan finansowych spoczywa na Zarzadzie spoétki dominujgcej, ktory dodatkowo

podlega weryfikacji Rady Nadzorczej petnigcej zadania komitetu audytu.

Przygotowaniem skonsolidowanych sprawozdan finansowych zajmuje sie dziat ksiegowosci spotki dominujacej
pod nadzorem gtéwnego ksiegowego.

Spotka prowadzi system finansowo-ksiegowy pozwalajacy za posrednictwem systemu informatycznego
rejestrowac transakcje zgodnie z politykg rachunkowosci, od 1 stycznia 2008 r. oparty o Miedzynarodowe
Standardy Rachunkowosci.

Podmioty nalezgce do Grupy Kapitatowej Skyline Investment S.A. podlegajgce konsolidacji stosujag we

wszystkich istotnych aspektach jednakowe zasady rachunkowosci.

Dostep do systemu jest ograniczony dla uprawnionych pracownikéw dziatu ksiegowego i Zarzadu spotki
dominujacej.

Dane finansowe stanowigce podstawe sprawozdan finansowych pochodzg z na biezgco prowadzonej rejestracji
zdarzen finansowych. Kwartalne i pétroczne sprawozdania finansowe jednostek przed konsolidacjg podlegajg
wewnetrznej weryfikacji zarzadéw spoétek zaleinych. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe podlega
wewnetrznej weryfikacji Zarzadu Emitenta. Skonsolidowany raport poétroczny podlega przegladowi przez
biegtego rewidenta, a skonsolidowany raport roczny podlega badaniu przez uprawnionego audytora.

Wyniki badania i przegladu przekazywane sg Zarzadowi i Radzie Nadzorczej spétki dominujacej, a opinia i raport

z badania takze Walnemu Zgromadzeniu.
3. Akcjonariusze posiadajgcy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji

Wedtug wiedzy Zarzadu Spotki nastepujgce osoby bezposrednio lub poprzez podmioty zalezne posiadaty co

najmniej 5% gtoséw na walnym zgromadzeniu Spoétki Skyline Investment S.A.:
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Na dziert 31.12.2016 r. oraz na dzieni sporzadzenia niniejszego Oswiadczenia, wedtug najlepszej wiedzy Zarzadu
Spotki, struktura akcjonariatu przedstawia sie nastepujgco:

Struktura akcjonariatu na dzier 31.12.2016 r.:

Lp. Akcjonariusz Liczba .;.)osiada'mych Udziat w kapitale Udziat w ogolnej liczbie
akcji/ gtosow zaktadowym (%) gtosow na WZ (%)

1. Jerzy Rey 2486 478 24,86% 24,86%
2. Macieji Anna Rey 1450000 14,50% 14,50%
3. Stawomir Halaba 1004 083 10,04% 10,04%
4. Krzysztof i Magdalena Szczygiet 926 780 9,27% 9,27%
5. tukasz Rey 689 334 6,89% 6,89%
6. Pawet Maj 506 202 5,06% 5,06%
7. Skyline Investment S.A. 499 999 4,99% 4,99%
8. Pozostali 2437 124 24,37% 24,37%
RAZEM 10 000 000 100,00% 100,00%

Struktura akcjonariatu na dzien sporzadzenia niniejszego Oswiadczenia:

Lp. Akcjonariusz Liczba .;.Josiada’mych Udziat w kapitale Udziat w ogolnej liczbie
akgji/ gtoséw zaktadowym (%) gtosow na WZ (%)

1. Jerzy Rey 2 486 478 24,86% 24,86%
2. Maciej i Anna Rey 1450000 14,50% 14,50%
3. Stawomir Halaba 1286 751 12,87% 12,87%
4. Krzysztof Szczygiet 926 780 9,27% 9,27%
5. tukasz Rey 689 334 6,89% 6,89%
6. Pozostali 3160657 31,61% 31,61%
RAZEM 10 000 000 100,00% 100,00%

4. Posiadacze wszelkich papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia
kontrolne

Spétka nie posiada papierow wartosciowych, ktére dawatyby specjalne uprawnienia.

5, Ograniczenia odnosnie wykonywania prawa glosu

Brak jest jakichkolwiek ograniczern odnosnie wykonywania prawa gtosu, w tym w szczegdlnosci takich jak
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtoséw, ograniczenia
czasowe dotyczgce wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspdtpracy spoétki, prawa

kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

6. Ograniczenia dotyczqce przenoszenia prawa wifasnosci papierow wartosciowych
Emitenta

Zarzadowi Spétki nie sg znane zadne ograniczenia dotyczace przenoszenia praw wiasnosci papierow

wartosciowych Emitenta.
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7. Opis zasad dotyczqgcych powofywania o odwolywania osob zarzqdzajgcych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji
Sktad Zarzadu Spotki kazdorazowo jest ustalany przez Rade Nadzorczg. Cztonkowie Zarzadu sg powotywani
i odwotywani przez Rade Nadzorczg na okres wspdlnej piecioletniej kadencji, przy czym Rada Nadzorcza w

kazdym czasie moze odwota¢ Cztonkdéw Zarzadu.

Uprawnienia Zarzadu i Rady Nadzorczej s uregulowane przepisami Statutu i Kodeksu Spotek Handlowych.

W szczegdlnosci decyzje o emisji lub wykupie akcji lezg wytgcznie w kompetencji Walnego Zgromadzenia Spotki.

8. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spotki Emitenta

Zmiana Statutu Spoétki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia i dla swojej waznosci wymaga wpisu do
rejestru.

O zamierzonej zmianie zapiséw Statutu nalezy zawiadomi¢ w ogloszeniu zamieszczonym na stronie
internetowej Spotki oraz w sposdb okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spoétkach publicznych. Ogtoszenie powinno spetnia¢ wymogi formalne, o ktérych mowa w art. 402 KSH.
W tym ogtoszeniu nalezy przywofa¢ rowniez dotychczas obowigzujgce zapisy Statutu, jak tez podac tresé
projektowanych zmian.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia w zakresie zmiany Statutu zapadajg kwalifikowang wiekszoscig gtoséw
oddanych (tzn. wiekszoscig %) , za wyjatkiem:

- istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci, ktéra wymaga wiekszosci dwaéch trzecich gtoséw.

- zmiany zwiekszajacej swiadczenia akcjonariuszy lub uszczuplajgca prawa przyznane osobiscie poszczegdlnym

akcjonariuszom zgodnie z art. 354, wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy ktérych dotyczy.

9. Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajgce
zregulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile
informacje w tym zakresie nie wynikajq wprost z przepisow prawa

Walne Zgromadzenie Spoétki Skyline Investment S.A. dziata w oparciu o przepisy Kodeksu Spétek Handlowych,

postanowienia Statutu oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Walne Zgromadzenia odbywajg sie w
Warszawie.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie w terminie 6 (szesciu) miesiecy po uptywie kazdego roku
obrotowego.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje:

a) Zarzad;
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b) Rada Nadzorcza, gdy Zarzad nie zwota go w okreslonym powyzej terminie.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje:

a) Zarzad;

b) Rada Nadzorcza, gdy zwotanie go uzna za wskazane;

c) Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy przynajmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co
najmniej potowe gtosow w Spoice;

d) Zarzad na zadanie akcjonariuszy reprezentujgcych przynajmniej 1/20 (jedng dwudziestg), kapitatu
zaktadowego, ztozone na piSmie lub w postaci elektronicznej; wraz z zgdaniem umieszczenia
okreslonych spraw w porzgdku obrad tego zgromadzenia.

Jezeli Zarzad nie zwofa Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie dwdch tygodni od dnia
przedstawienia zadania, sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia akcjonariuszy wystepujacych z tym zgdaniem.

Walne Zgromadzenie spoétki publicznej zwotuje sie zgodnie z przepisami art. 402" KSH, tj. przez ogtoszenie na
stronie internetowej spétki oraz w sposdb okreslony dla przekazywania informacji biezgcych zgodnie z
przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych. Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadziescia
szes¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Ogtoszenie o walnym zgromadzeniu spotki publicznej powinno spetnia¢ wymogi formalne, ktére okresla art.
402° KSH.

Spotka prowadzi wtasng strone internetowg i zamieszcza na niej od dnia zwotania walnego Zgromadzenia:

- ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia,

- informacje o ogdlnej liczbie akcji w spodtce i liczbie gtoséw z tych akcji w dniu ogtoszenia,

- dokumentacje, ktéra ma by¢ przedstawiona Walnemu Zgromadzeniu,

- projekty uchwat, ewentualnie jezeli nie przewiduje sie podejmowania uchwat, uwagi Zarzadu lub Rady
Nadzorczej Spotki, dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw,

ktore majg zosta¢ wprowadzone do porzgdku obrad przed terminem Walnego Zgromadzenia,

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad (porzadek
obrad ustala Zarzad Spétki), chyba ze caty kapitat jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z
obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego powziecia uchwaty. Walne Zgromadzenie moze podjac¢ uchwaty
takze bez formalnego zwotania, jezeli caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zgtosit
sprzeciwu dotyczgcego odbycia Walnego Zgromadzenia lub wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku
obrad.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace akcjonariuszami Spétki na 16
(szesnascie) dni przez datg Walnego Zgromadzenia (dzien uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu). Akcje na

okaziciela majace posta¢ dokumentu dajg prawo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli zostang
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ztozone w Spotce nie pdzniej niz w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i nie bedg odebrane
przed jego ukonczeniem. Zamiast akcji mogg by¢ ztozone zaswiadczenia wydane na dowdd ztozenia akcji u
notariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej majacej siedzibe lub oddziat na terytorium Unii Europejskiej lub
panstwa bedacego strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, wskazanych w ogtoszeniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia. W zaswiadczeniu nalezy wymieni¢ numery dokumentow akcji i stwierdzi¢, ze
dokumenty akcji nie bedg wydane przed uptywem dnia rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Nie
wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim
po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, na zgdanie podmiotu uprawnionego ze
zdematerializowanych akcji na okaziciela, podmiot prowadzacy rachunek papierow wartosciowych wystawia
imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Przepisy o obrocie instrumentami finansowymi moga wskazywaé inne dokumenty réwnowazne zaswiadczeniu,
jezeli podmiot wystawiajgcy takie dokumenty zostat wskazany podmiotowi prowadzgcemu depozyt papierow
wartosciowych. Liste uprawnionych akcji na okaziciela do uczestnictwa na walnym Zgromadzeniu Spétka ustala
na podstawie akcji ztozonych w Spétce zgodnie z art. 406° § 1 KSH oraz wykazu sporzadzonego nie pdzniej niz
na 12 (dwanascie) dni przed datg Walnego Zgromadzenia przez podmiot prowadzacy depozyt papierow
wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi. Wykaz ten podmiot prowadzacy
depozyt papieréw wartosciowych przekazuje Spdtce nie pdiniej niz na tydzien przed datg Walnego
Zgromadzenia, w szczegdlnych przypadkach na 6 (sze$¢) dni przed tg data.

W okresie miedzy dniem rejestracji uczestnictwa a dniem zakonczenia Walnego Zgromadzenia, akcjonariusz

moze przenosi¢ swoje akcje.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg takze uprawnieni z akcji imiennych iswiadectw
tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktdrym przystuguje prawo gtosu, jezeli zostali wpisani do ksiegi
akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Zgodnie z § 3 art. 340 KSH, w okresie, gdy
akcje spétki publicznej, na ktorych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, sg zapisane na rachunkach papierow
wartosciowych w domu maklerskim lub w banku prowadzgcym rachunki papieréw wartosciowych, prawo gtosu

z tych akcji przystuguje akcjonariuszowi.

Przed kazdym Walnym Zgromadzeniem winna by¢ sporzadzona lista akcjonariuszy uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Lista podpisana przez zarzad winna by¢ wytozona w lokalu Emitenta
przez okres trzech dni powszednich poprzedzajacych odbycie Zgromadzenia. Akcjonariusze moga przegladaé
liste w lokalu Emitenta oraz zgdaé odpisu listy za zwrotem kosztéw jej sporzadzenia. Akcjonariusz moze zgdaé
przestania mu listy akcjonariuszy nieodptfatnie poczty elektroniczng na wskazany adres. Akcjonariusz ma prawo
zada¢ wydania odpisu wnioskdw w sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie tygodnia przed Walnym

Zgromadzeniem.
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W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczyé wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki, a w
Walnym Zgromadzeniu, ktorego przedmiotem obrad majg by¢ sprawy finansowe Spotki, powinien réwniez
uczestniczy¢ biegty rewident, dokonujacy badania sprawozdania finansowego Spoétki oraz gtéwny ksiegowy
Spotki. Nieobecnos¢ Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej na Walnym Zgromadzeniu wymaga
pisemnego wyjasnienia. Wyjasnienie to powinno by¢ przedstawione na Walnym Zgromadzeniu przez
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ takze eksperci oraz

goscie zaproszeni przez organ zwotujgcy dane Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie jest waine bez wzgledu na reprezentowang na nim liczbe akcji, z zastrzezeniem

bezwzglednie obowigzujgcych przepisdéw prawa i postanowien Statutu.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana, po czym
sposrod osdb uprawnionych do gtosowania wybiera sie przewodniczacego. Niezwtocznie po wyborze
przewodniczgcego, winna byé sporzadzona lista obecnosci, zawierajaca spis uczestnikdw z wymienieniem liczby
akgcji, ktére kazdy z nich przedstawia i przystugujgcych im gtoséw, podpisana przez Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia. Na wniosek akcjonariuszy, posiadajgcych co najmniej 1/10 cze$é kapitatu zaktadowego
reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu, lista obecnosci powinna by¢ sprawdzona przez wybrang w tym
celu komisje ztozong przynajmniej z trzech oséb. Wnioskodawcy majg prawo do wyboru jednego cztonka

komisji.

Akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez petnomocnikow.
Petnomocnictwo powinno by¢ sporzgdzone w formie pisemnej i dotgczone do protokotu Walnego
Zgromadzenia lub udzielone w postaci elektronicznej. Formularz zawierajacy wzér petnomocnictwa Spétka
zamieszcza w ogtoszeniu o zwofaniu Walnego Zgromadzenia. O udzieleniu petnomocnictwa w postaci
elektronicznej nalezy zawiadomi¢ Spétke przy wykorzystaniu Srodkdw komunikacji elektronicznej w postaci
informacji mailowej na adres wskazany w ogtoszeniu o zwofaniu Walnego Zgromadzenia doktadajac wszelkich
staran, aby mozliwa byta skuteczna weryfikacja waznosci petnomocnictwa. Spdtka podejmuje odpowiednie
dziatania stuzgce identyfikacji akcjonariusza i petnomocnika w celu weryfikacji waznosci petnomocnictwa

udzielonego w postaci elektroniczne;j.

Akcjonariusze uprawnieni do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przed wejsciem na sale obrad okazujg
dowdd tozsamosci i potwierdzajg obecnos$¢ wtasnorecznym podpisem na liscie oséb uprawnionych do udziatu
w Walnym Zgromadzeniu wytozonej przy wejsciu do sali obrad, oraz odbierajg karty do gtosowania
przygotowane przez Zarzad.

Sporzadzenie listy obecnosci nastepuje na podstawie listy osdb uprawnionych do udziatu w Walnym

Zgromadzeniu sporzadzonej przez Zarzad. Przy sporzadzaniu listy obecnosci nalezy:
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a) ustali¢, czy akcjonariusz jest wymieniony na liscie akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu

b) sprawdzi¢ tozsamos¢ akcjonariusza, badz jego petnomocnika, na podstawie dowodu osobistego lub
innego dokumentu,

c) sprawdzi¢ i zataczy¢ do listy obecnosci petnomocnictwa oséb reprezentujacych akcjonariuszy oraz
informacje o udzieleniu petnomocnictw w postaci elektronicznej,

d) uzyska¢ podpis akcjonariusza lub jego petnomocnika na liscie obecnosci,

e) wydac akcjonariuszowi lub petnomocnikowi akcjonariusza karty do gtosowania.

Na Walnym Zgromadzeniu w imieniu jednego akcjonariusza moze, w tym samym czasie, wystepowac tylko
jeden petnomocnik.
W przypadku obecnosci na Walnym Zgromadzeniu tak akcjonariusza, jak i jego petnomocnika, prawo gtosu

przystuguje akcjonariuszowi.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow oddanych, chyba ze przepisy
Kodeksu spétek handlowych lub Statutu stanowig inaczej. W przypadku przewidzianym w art. 397 KSH do
uchwaty o rozwigzaniu Spétki wymagana jest bezwzgledna wiekszos¢ gtosow.

Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek
akcjonariuszy, wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia, podjetej kwalifikowang wiekszosScig A
gtosow oddanych, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktérzy zgtosili taki

whniosek.

Akcjonariusze przedstawiajgcy co najmniej 1/20 (jedng dwudziestg) kapitatu zaktadowego, moga zgdaé
umieszczenia poszczegolnych spraw na porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia, zgtaszajgc takie
zadanie Zarzadowi nie pdzniej niz na 21 (dwadziescia jeden) dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia. Zadanie moze zostaé ztozone na pismie lub drogg elektroniczng i powinno zawiera¢ projekty
uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére maja
zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Wraz z uzasadnieniem. Zarzad jest obowigzany niezwtocznie ogtosic
zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zgdanie akcjonariuszy, nie pdzniej niz w terminie 18 (osiemnastu)
dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia.

Kazdy z akcjonariuszy Spotki moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczace spraw

wprowadzonych do porzadku obrad.

Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie
cztonkéw wtadz lub likwidatoréw Spétki, badz o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach
osobistych. Ponadto tajne gtosowanie zarzadza sie na wniosek chocby jednego z obecnych uprawnionych do

gtosowania.

11 |Strona



kyllne

Investment

Walne Zgromadzenie moze powzigé uchwate o uchyleniu tajnosci glosowania w sprawach dotyczgcych wyboru
komisji powotywanej przez Walne Zgromadzenie. Akcjonariusz nie moze osobiscie ani przez petnomocnika
gtosowad nad powzieciem uchwat dotyczgcych jego odpowiedzialnosci wobec Spotki z jakiegokolwiek tytutu, w
tym udzielenia absolutorium, zwolnienia z zobowigzania wobec Spoétki oraz sporu pomiedzy nim a Spétka.
Jednakze akcjonariusz Spétki moze gtosowac jako petnomocnik innego akcjonariusza przy powzieciu uchwat
dotyczacych jego osoby, o ktérych mowa powyze;.

Uchwaty w sprawie zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa Spétki zapadajg zawsze w jawnym gtosowaniu
imiennym.

Gtosowanie moze odbywac sie przy wykorzystaniu elektronicznych nosnikow informacji.

Po zamknieciu dyskusji nad kazdym z punktéw porzadku obrad, przed przystgpieniem do gtosowania
Przewodniczacy podaje do wiadomosci, jakie wnioski wptynety oraz ustala ich kolejno$¢ gtosowania.
Gtosowanie nad wnioskami odbywa sie w kolejnosci ich zgtaszania. Zgtaszajgcym sprzeciw wobec uchwaty
zapewnia sie mozliwos¢ zwieztego uzasadnienia sprzeciwu. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zamyka
obrady po stwierdzeniu wyczerpania wszystkich spraw objetych porzgdkiem obrad. Uchwaty Walnego
Zgromadzenia sg zamieszczone w protokole sporzgdzonym przez notariusza pod rygorem ich niewaznosci.
Spoétka w terminie tygodnia od zakonczenia Walnego Zgromadzenia ujawnia na swojej stronie internetowej
wyniki gtosowan nad poszczegélnymi uchwatami. Dowody zwotania Walnego Zgromadzenia wraz z
petnomocnictwami udzielonymi przez akcjonariuszy oraz odpis protokotu Walnego Zgromadzenia, Zarzad
dotgcza do ksiegi protokotow. Akcjonariusze mogg przegladac ksiege protokotéw, a takze zgdaé¢ wydania

poswiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwat.

10. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszfy w ciggu ostatniego roku obrotowego oraz
opis dziatania organdow zarzqdzajgcych lub administrujgcych Emitenta oraz ich
komitetow

10.1. Zarzqd

W roku 2016 w sktad Zarzadu Emitenta wchodzili:

Jerzy Rey — Prezes Zarzadu

Przemystaw Gadomski - od dnia 15.03.2016 r. Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do petnienia funkcji
Cztonka Zarzadu; od dnia 09.06.2016 r. powotany na Wiceprezesa Zarzgdu

Pawet Maj —do dnia 15.03.2016 r. Cztonek Zarzadu

Sktad Zarzadu Spotki kazdorazowo jest ustalany przez Rade Nadzorczg. Cztonkowie Zarzadu sg powotywani
i odwotywani przez Rade Nadzorczg na okres wspdlnej piecioletniej kadencji, przy czym Rada Nadzorcza w
kazdym czasie moze odwota¢ Cztonkéw Zarzadu.

Zarzad reprezentuje Spdtke na zewngtrz oraz prowadzi wszelkie sprawy Spotki, za wyjatkiem spraw

zastrzezonych ustawg lub Statutem do kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.
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Do sktadania o$wiadczen i podpisywania w imieniu Spétki wymagane jest wspétdziatanie 2 (dwdéch) cztonkéw
Zarzadu lub tez jednego cztonka Zarzadu tagcznie z prokurentem.

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, a w przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos
Prezesa Zarzadu.

Cztonek Zarzadu moze wykonywac swa funkcje za wynagrodzeniem lub bez wynagrodzenia. Wysokos¢
wynagrodzenia cztonka Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

Cztonek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami konkurencyjnymi ani tez
uczestniczy¢ w Spotce konkurencyjnej jako wspdlnik lub cztonek wtadz. Cztonek Zarzagdu powinien uchylac sie
od dziatan nielojalnych wobec Spotki, zmierzajgcych wytgcznie do realizacji wiasnych korzysci materialnych.
Cztonek Zarzadu powinien bezzwtocznie poinformowac Zarzad w przypadku uzyskania informacji o mozliwosci
dokonania inwestycji lub innej korzystnej transakcji dotyczacej przedmiotu dziatalnosci Spétki, w celu
rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania przez Spétke. Wykorzystanie takiej informacji przez Cztonka Zarzadu
lub przekazanie jej osobie trzeciej nastepuje za zgodg Zarzadu jedynie wéwczas, gdy nie narusza to interesu
Spotki.

W przypadku sprzecznosci intereséow Spotki z interesami Cztonka Zarzadu, jego wspotmatzonka, krewnych i
powinowatych do drugiego stopnia oraz oséb, z ktorymi jest powigzany osobiscie (konflikt interesow), Cztonek
Zarzadu powinien wstrzymacé sie od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw i moze zazgda¢ zaznaczenia tego w
protokole. Cztonkowie Zarzadu powinni takze informowaé Rade Nadzorczg o kazdym konflikcie intereséw w

zwigzku z petniong funkcja.

Do obowigzkéw Zarzadu Spétki nalezy w szczegdlnosci:

1. Zwotywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia co najmniej raz w roku, nie pdzniej niz w ciggu szesciu
miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego;

2.  Zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z inicjatywy wtasnej, na wniosek Rady Nadzorczej
lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 1/20 (jedng dwudziestg) cze$¢ kapitatu zaktadowego;

3. Prowadzenie rachunkowosci Spétki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym rdéwniez
Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci;

4. Przekazywanie informacji biezacych i okresowych raportéw Gietdzie Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A., Komisji Nadzoru Finansowego oraz agencjom informacyjnym w terminach i zakresie
okreslonym przepisami prawa;

5. Opracowywanie i zatwierdzanie rocznych plandéw dziatalnosci gospodarczej Spotki;

6. Przedktadanie Radzie Nadzorczej sprawozdania z dziatalnosci Spotki, wnioskéw w sprawie podziatu
zyskéw, zrédet i sposobow pokrycia ewentualnych strat oraz wysokosci odpiséw na fundusze celowe;

7. Udzielanie i odwotywanie petnomocnictw.
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Zarzad moze powierzy¢ poszczegbélnym Cztonkom Zarzadu realizacje lub nadzér nad sprawami bedacymi w
kompetencji Zarzadu w $cisle okreslonym zakresie. Cztonek Zarzadu odpowiedzialny za powierzone zadania
sktada Zarzgdowi sprawozdanie z wykonywanych zadan.

Powotanie prokurenta wymaga zgody wszystkich Cztonkdw Zarzgdu. Odwota¢ prokure moze kazdy Cztonek

Zarzadu.

10.2. Rada Nadzorcza

W sktad Rady Nadzorczej Emitenta w roku 2016 wchodezili:
Krzysztof Szczygiet - od dnia 02.12.2016 r. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, do dnia 02.12.216 r.
Cztonek Rady Nadzorczej

Stawomir Halaba - od dnia 02.12.2016 r. Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Witold Witkowski - Sekretarz Rady Nadzorczej,

Pawet Kwiatkowski - od dnia 02.12.2016 r. Cztonek Rady Nadzorczej

Maciej Rey - od dnia 02.12.2016 r. Cztonek Rady Nadzorczej

Przemystaw Gadomski - do dnia 09.06.2016 r. Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

Jacek Rodak - do dnia 23.06.2016 r. do dnia 02.12.2016 r. Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Marek Wierzbowski - do dnia 20.09.2016 r. Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
Piotr Wojnar - do dnia 02.12.2016 r. Cztonek Rady Nadzorczej,

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) do 9 (dziewieciu) cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie na okres wspadlnej piecioletniej kadencji, przy czym sktad Rady Nadzorczej kazdorazowo ustala
Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchwat, jezeli na posiedzeniu jest obecnych:

a) co najmniej 3 (trzech) cztonkéw, w przypadku gdy Rada Nadzorcza sktada sie z 5 cztonkow,

b) oraz co najmniej 5 (pieciu) cztonkéw, w przypadku gdy Rada Nadzorcza sktada sie z od 6 (szesciu) do 9
(dziewieciu) cztonkéw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, a w przypadku rownosci gtosow rozstrzyga gtos
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza powinna by¢ zwotywana w miare potrzeb, nie rzadziej niz trzy razy w roku obrotowym.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane s3 za posrednictwem listdw poleconych, co najmniej na 7 (siedem) dni
przed terminem posiedzenia. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej powinno zawiera¢ porzgdek obrad
posiedzenia, pod rygorem bezskutecznosci jej zwotania.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje jej Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczgcego albo Sekretarz, za
wyjatkiem pierwszego posiedzenia Rady Nadzorczej kazdej nowej kadencji, ktére zwotywane jest przez Prezesa
Zarzadu. Zwotania Rady Nadzorczej mogg zadaé Zarzad albo cztonek Rady Nadzorczej, podajgc proponowany

porzadek obrad. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie w terminie 2 (dwdch) tygodni od dnia
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otrzymania wniosku, przy czym jesli Przewodniczacy Rady nie zwofat posiedzenia w tym terminie,
whioskodawca moze zwotaé je samodzielnie, podajgc date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje obowigzki i uczestniczg w posiedzeniach Rady Nadzorczej
osobiscie, z tym zastrzezeniem, ze Cztonek Rady Nadzorczej moze oddac swdj gtos na piSmie za posrednictwem
innego cztonka Rady Nadzorczej, przy czym nie moze to dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

Na pierwszym posiedzeniu danej kadencji cztonkowie Rady Nadzorczej wybierajg ze swego grona
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczagcego Rady. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczagcy mogg by¢ w kazdej
chwili odwotani uchwatg Rady Nadzorczej z petnienia funkcji, co nie powoduje utraty mandatu cztonka Rady
Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig swe funkcje za wynagrodzeniem lub bez wynagrodzenia. Wysokos¢
wynagrodzenia oraz zwrot kosztow z tytutu petnionych funkcji okresla Walne Zgromadzenia w formie uchwaty.
Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadaé¢ nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz
doswiadczenie zyciowe, reprezentowac wysoki poziom moralny oraz byé w stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢
czasu, pozwalajacg mu w sposdb wtasciwy wykonywaé swoje funkcje w Radzie Nadzorczej.

O zaistniatym konflikcie intereséw Cztonek Rady powinien poinformowac pozostatych Cztonkéw Rady. Konflikt
interesdw rozumiany jest jako zespét zdarzen mogacych powodowac podejrzenie o brak bezstronnosci wobec
Spotki ze wzgledu na Cztonka Rady lub jego bliskich. W takim przypadku Cztonek Rady obowigzany jest
powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji i do nieuczestniczenia w gtosowaniu.

Niezwtocznie po powotaniu Cztonka Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Rady aktualnej kadencji lub, w przypadku
powotania Rady na kolejng kadencje, Przewodniczacy Rady dotychczasowej kadencji, przekazuje Cztonkom
Rady Regulamin wraz ze wzorem oswiadczenia o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach z
Akcjonariuszami Spoétki. Cztonek Rady zobowigzany jest do niezwtocznego przekazania ww. oswiadczenia
Zarzadowi Spétki w celu podania do publicznej wiadomosci. Kopia oswiadczenia, o ktorym mowa w zdaniu

poprzedzajacym, przechowywana jest w dokumentach Rady.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

a) Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym.

b) Ocena wnioskdw zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty.

c) Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikdw oceny okreslonej w
pkt a)ib).

d) Ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu Spétki w granicach dopuszczalnych przez Statut Spotki oraz
powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu i cztonkéw Zarzadu.

e) Zawieszenie w czynnosciach z waznych powoddw cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu.

f)  Delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonania czynnosci cztonkow Zarzadu nie
mogacych sprawowaé swoich czynnosci. W przypadku delegowania cztonka Rady Nadzorczej do
wykonywania funkcji cztonka Zarzadu, zawieszeniu ulega jego mandat w Radzie Nadzorczej i prawo do

wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Cztonkowi Rady Nadzorczej
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oddelegowanemu do wykonywania funkcji cztonka Zarzadu przystuguje odrebne wynagrodzenie okreslone
w uchwale Rady Nadzorczej. Delegowany cztonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany ztozy¢ Radzie
Nadzorczej pisemne sprawozdanie z wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu.

Ustalenie wynagrodzen dla cztonkéw Zarzadu.

Zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spofki.

Podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwidacji oddziatéw, filii, przedstawicielstw iinnych
jednostek organizacyjnych Spétki.

Opiniowanie projektéow wszelkich uchwat przedktadanych przez Zarzad do uchwalenia przez Walne
Zgromadzenie.

Dokonywanie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie finansowe.

Inne sprawy wnioskowane przez Zarzad.

Rada Nadzorcza reprezentuje Spétke w umowach i sporach z cztonkami Zarzadu, przy czym za Rade Nadzorczg,

na podstawie kazdorazowego upowaznienia, udzielonego w drodze uchwaty, podpisuje Przewodniczgcy Rady

Nadzorczej lub inny jej cztonek wskazany uchwatg Rady Nadzorczej. W tym samym trybie dokonuje sie

czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza z wtasnego sktadu powotuje Komitet Audytu oraz wyznacza przewodniczgcego tego Komitetu.

Dziatalno$¢ Komitetu Audytu ma na celu:

a) Monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,

b) Monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzadzania
ryzykiem,

c) Monitorowanie wykonania czynnosci rewizyjnej,

d) Monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta firmy audytorskiej.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie przyjetego przez siebie Regulaminu.

W grudniu 2009 r. Rada Nadzorcza postanowita powierzy¢ funkcje komitetu audytu cztonkom Rady dziatajgcym

kolegialnie, do dnia niniejszego Oswiadczenia postanowienie to nie ulegto zmianie.

Zarzad Skyline Investment S.A.:

Jerzy Rey Przemystaw Gadomski
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzgdu

Warszawa, 31 marca 2017 r.
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